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Diagram 1 - Totalt intryck av kursen
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Diagram 2 - Jamforelse totalt intryck
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Diagram 3 - Okade mojligheter p& arbetsmarknaden
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Diagram 4 - Jamfoérelse 6kade arbetsmojligheter
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Diagram 5 - Nya natverk/samverkansformer
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Diagram 6 - Jamforelse nya natverk
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Diagram 7 - Fordelning kvinnor/méan
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Diagram 8 - Aldersférdelning
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Diagram 9 - Fordelning av yrken
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Diagram 10 - Arbetsplats
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Diagram 11 - Nya kontakter/néatverk
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Diagram 12 - Nya kontakter fordelat pa kvinnor och
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Diagram 13 - Nya tekniker
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Diagram 14 - Nya tekniker fordelat pa kon
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Diagram 15 - Nya jobbmojligheter
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Diagram 16 - Ny jobbmdjligheter fordelat pad man och kvinnor
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Diagram 17 - Var har det uppstatt jobbmdjligheter?
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Diagram 18 - Vad har lett till nya jobbmdjligheter?
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Diagram 19 - Tror du att kursen kommer att leda til I nya
jobbmojligheter pa sikt?

Nej

81%
S

|

= $ &$"
4 $

8
?% "
?% "'
0 A $
@& "' !
@#' |

30




B Antal personer

Diagram 20 - Vad har kursen mer lett till?
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B Antal personer

Diagram 21 - Antal kurser
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Diagram 22 - Anser du att jamstalldhetsfragorna ar av vital
betydelse?
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Diagram 23 - Anser du att genusfragorna ar av vital betydelse?
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Diagram 24 - Har lardomar kring jamstalldhet/genus
Trappan tillfort nagot i ditt arbete och liv?
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Diagram 25 - Har lardomar om jamstalldhet/genustil  Ifor nagot i ditt
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REFLEKTIONER INFOR FRAMTIDEN
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BILAGA 3 PERSPEKTIVENKAT
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BILAGA S KOMMANDE KURSER HOSTEN 2007
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BILAGA 6 TRAPPANS VISION OCH MAL
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TRAPPAN

Projekt Trappan:

ar ett kompetensutvecklingsprojekt med jamstélldhet sinriktning
inom Vaxtkraft Mal 3, Europeiska Socialfonden

finansieras genom bidrag fran Svenska ESF-radet,
Vastra Gotalandsregionen, Trygghetsradet Trs

och fem regionala scenkonstinstitutioner

har medfinansiering genom verksamhet fran
Arbetsférmedlingen Kultur och Goteborgs Universitet

Ovriga samarbetspartners ar:

Boras Stadsteater
Dansalliansen
Danscentrum Vast
Danskontoret, Konst- och Kulturutveckling VGR
Filmhdgskolan
Film i Vast
FolkTeatern i Goteborg
GoteborgsOperan
Goteborgs Stadsteater
Hogskolan for scen & musik
Regionteater Vast
SVT Drama
Teatercentrum
Teaterforbundet
Yrkestraning for sdngare

Projektets huvudman ar Teateralliansen

YF'.-KMIH
w DOTALANDSHEGIONEN ah Arbetsfirmedlingen



