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FORORD

Trappan visar, som ni kan lasa i nedanstaende rapport, fortsatt mycket goda resultat.
Enkaten fér hdsten 2006 visar att annu fler an i tidigare undersdkningar har fatt jobb
och att fler anser att de fatt kontakter som kan ge jobb i framtiden.

Vi som arbetar med Trappan far ofta héra att verksamheten gett ett lyft
till hela branschen och i Ovriga Sverige & man avundsjuk pa Vastra
Goétalandsregionens framsynta kulturpolitik. Vi kan genom vara enkater som gors
direkt efter kurserna konstatera att verksamheten ger resultat, bade vad galler
kontakter, nya kunskaper och framfér allt méjligheter till jobb. Deltagarna far ocksa
starkt sjalvfértroende genom att kurserna utgdér en moétesplats dar yrkesidentiteten
starks. Den samverkan som ledningsgruppens arbete utgér ar fortsatt helt unik och
ger mycket tillbaka till verksamheterna.

Den héar rapporten avser s.k. perspektivenkdter som mater effekterna
efter en langre tid. Rapporten bygger pa enkater for kurser som getts hdsten 2006.
Svarsfrekvensen ar hdg, 75 %. Det innebar att vi &ven denna termin har ett mycket
tillfrlitligt material. Till var stora gladje visar rapporten tydligt att kurser ger jobb och
d6kade moijligheter till jobb. Rapporten visar ocksa en liten 6kning av antalet manliga
deltagare. Kanske beror det pa att marknaden som helhet hardnar och att kraven pa
bredd 6kar fér alla. Trappan ger ocksa arbete till manga verksamma som anlitas som
kursledare.

Under hésten 2008 kommer vi att fortsatta arbeta for att Trappan skall fa
en permanent form och fér en statlig finansiering vid sidan av den regionala.

Trappan har under varen 2008 deltagit i arbete for att sprida férekomsten
av kompetensutvecklingsverksamhet till andra delar av landet. Trappan har bistatt en
branschsammansatt grupp i Syd (Skane-Blekinge) och en i Stockholm med att skriva
en ansokan till ESF-radet om att géra en férstudie. Férstudien har beviljats i Syd och
man kommer att lamna in en ans6kan om genomférande i januari 2009. Trappan
lAmnar i hést in en ansdkan till ESF-radet om en férstudie som fokuserar pa att vidga
de yrkesverksammas férsdrjningsbas.

Ulla Berg Svedin
Ordférande



SAMMANFATTNING

Denna rapport har som syfte att utvardera Trappans verksamhet under hésten 2006.
Under denna tid har Trappan genomfért 10 kurser och totalt har 105 personer del-
tagit. Kurserna utvérderas dels genom en kursenkat som fylls i kursens sista dag dels
genom perspektivenkaten som skickas ut minst sex manader efter avslutad kurs.

Kursenkaten fylldes i av 97 personer. Den visar att 76 % av kurs-
deltagarna tyckte att det totala intrycket av kursen var mycket bra och 24 % att det
var bra. Ingen har svarat att intrycket var daligt. 42 % ansag att kursen bidrog mycket
och 25 % att den bidrog valdigt mycket till 6kade mojligheter pa arbetsmarknaden. 46
% svarade ’mycket” pa att kursen hade bidragit till nya natverk eller
samverkansformer, 18 % svarade "valdigt mycket”.

Perspektivenkaten skickades ut i januari 2007 och fick en svarsfrekvens
pa 75 %. 68 % av de inkomna svaren var fran kvinnor, 32 % fran man. Detta mot-
svarar ungefar den totala kénsférdelningen pa kurserna hdsten 2006. Respon-
denternas alder ligger mellan 23 och 61 ar. Medelaldern ar 26 ar. 56 % av respon-
denterna har svarat att de &r frilans och 35 % har svarat att de ar helt eller delvis
arbetslésa. Manga har angivit bada dessa svar. 8 % har svarat att de arbetar pa
institutionsteater. Detta ar en vasentlig minskning fran foérra aret da ca 22 % var
anstallda pa institutionsteater.

67 % av respondenterna sager att kursen lett till nya natverk eller
samverkansformer. Den dvervdgande delen av de kursdeltagare som svarat ja pa
fragan sager att det &r oerhért vardefullt att traffa kollegor och diskutera hur det
fungerar i branschen. Detta galler sarskilt fér frilansare. | procent ar det 63 % av
svarande kvinnor och 76 % av svarande man, som angett att kursen lett till nya
natverk eller samverkansformer. Man har alltsa i hdgre grad skapat sig kontakter
genom Kursen.

91 % av kursdeltagarna svarade att de lart sig nya tekniker pa
kursen. 92 % av de svarande kvinnorna och 84 % av de svarande mannen anser
detta. Av dem som svarade nej angav flera anledningen att tekniken inte var ny, men

att man anda larde sig viktiga saker pa kursen.



56 % svarar att kursen lett till nya jobbméjligheter. En stor grupp av
dem som svarat nej pa fragan gor det av anledningar som ligger helt utanfor kursen,
t.ex. att man har arbete eller varit sjuk.

Nar det géller konkreta jobb svarar 26 personer som gatt kurser under
hdstterminen 2006 att de har fatt stérre eller mindre engagemang. Detta motsvarar
23 % av respondenterna. De kurser som gett flest jobb ar de som ar riktade till
skadespelare, men aven sangkurser och kurser inom mask och kostym har gett flera
jobb. 85 % av respondenterna har svarat att de tror att kursen kommer att leda till
nya jobbmdijligheter pa sikt.

De flesta kursdeltagarna, 38 personer, har gatt en eller tva kurser i
Trappans regi. Detta visar att Trappan har en stor genomstrémning av deltagare och
att det inte ar samma personer som standigt gar nya utbildningar.

Projekt Trappan ar ett jamstalldhetsprojekt inom Véaxtkraft mal 3,
Europeiska socialfonden. Darfér integreras detta perspektiv i kurserna. 66 % av
respondenterna anser att jamstalldhet ar mycket viktigt fér scenkonst-, film- och tv-
och tonomradet. 19 % svarade 5 pa den 6-gradiga skalan om hur viktigt det ar med
jamstalldhet. 66 % av respondenterna anser att genusfragorna ar av vital betydelse.
54 % av kursdeltagarna har svarat att de genom Trappans kurser fatt kunskaper om
genus och jamstalldhet, som paverkat deras arbete och liv.

Fram till den 30 juni 2007 har Projekt Trappan varit ett Vaxtkraft Mal 3-
projekt i den Europeiska Socialfonden. Darefter bedrivs Trappans verksamhet med
stdd fran Vastra Goétalandsregionen, Trygghetsradet trs, fem regionala scenkonst-
institutioner samt genom samarbeten med Danskontoret, Konst- & Kulturutveckling,

Dansalliansen och Yrkestraningen fér sangare.



INLEDNING

Projekt Trappan arbetar med kompetensutveckling och &r ett projekt med jamstalld-
hetsinriktning inom EU, Véaxtkraft Mal 3, Europeiska Socialfonden. Verksamheten
erbjuder férelasningar, seminarier, men framfér allt kurser f6r yrkesverksamma inom
scen-, ton-, film- och tv-omradet i Vastra Gétaland. Det &r ett samarbete och natverk
mellan hégskola och yrkesliv, arbetstagare, arbetsgivare, arbetsférmedling, bransch-
organisationer, centrumbildningar och myndigheter inom scenkonst, film och tv.'
Huvudman fér projektet ar TeaterAlliansen?.

Syftet med denna rapport ar att utvardera Trappans verksamhet under
hésten 2006. Verksamheten utvarderas kontinuerligt och de féregadende terminerna
har utvarderats i tidigare rapporter. Den har aktuella utvarderingen sker dels genom
en kursenkat, som delas ut kursens sista dag samt genom en perspektivenkat som
skickas ut minst sex manader efter avslutad kurs.

Under hésten 2006 har Trappan genomfdrt 10 kurser, vilka beskrivs i
Bilaga 1. Utdver dessa har Trappan genomfért en langre kurs for utomnordiska
skadespelare. Denna kurs har utvarderats i en separat rapport och behandlas darfér
inte har. Totalt deltog 105 personer i Trappans ordinarie kurser under hésten 2006
och vi har fatt mycket hég svarsfrekvens vilket gér svaren tillférlitliga. Vi kan se att
kurserna upplevs mycket positivt av deltagarna och att de leder till utveckling, arbete

och kontakter. Detta kommer vi att visa i den kommande texten.

1 Lés mer om Trappans verksamhet och organisation i Bilaga 4.

2 www.teateralliansen.se



KURSENKATEN

Kursenkaterna fylls i av kursdeltagarna under kursens sista dag.® Darefter samman-
stalls de och skickas till ledningsgrupp och kursledare. Pa detta satt kan man fa en
totalbild av hur kurserna har mottagits och om férandringar eventuellt behéver géras
betraffande upplagg, innehall, val av lokaler, information etcetera. Kursenkéaterna
utgdr ocksa ett viktigt underlag for vilka kurser man beslutar att erbjuda, om fort-
sattningskurser ar aktuellt eller om kurser behéver vara langre respektive kortare.
Deltagarna ges i enkaterna ocksa mdjlighet att lamna férslag pa kurser och kurs-
ledare fér framtiden.

Under hdésten 2006 arrangerade Trappan 10 kurser med sammanlagt
105 deltagare. Totalt antal ifyllda kursenkater ar 97 stycken. | denna rapport har vi
valt ut de tre fragor vi anser vara viktigast fér den totala bedémningen av verk-
samheten. Nedan aterfinns de i sex diagram som visar vad kursdeltagarna tycker och

tror om kurserna.

Totala intrycket av kursen

Kursdeltagaren fick svara pa fragan vilket det totala intrycket av kursen var. Det
fanns fem bundna svarsalternativ som aterfinns i Diagram 1 nedan. Som man kan
utlasa av diagrammet ansag 76 % att det totala intrycket av kursen var mycket bra
och 24 % att det var bra. Ingen har svarat att intrycket var medel, daligt eller
mycket daligt.

3 Se Bilaga 2



Diagram 1- Totalt intryck av kursen
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Om man gér en jamfdérelse bakat i tiden ser man att nagot fler har svarat mycket bra
jamfért med varterminen 2006 men att det dessférinnan var lite fler som svarade

mycket bra. Se jamférelsen i Diagram 2.

Diagram 2 - Jamforelse totalt intryck
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Sjalvfallet kan kurserna skifta i kvalitet, men vi ser att kursdeltagare som deltagit i
flera kurser tenderar att fa héga férvantningar pa kurserna vilket kan géra att svaren

forandras lite dver terminerna.



Okade mojligheter pa arbetsmarknaden

En annan fraga som stalldes var om man anser att kurserna bidragit till 6kade mdijlig-
heter pa arbetsmarknaden. Aven har fanns fem bundna svarsalternativ fran inte alls
till valdigt mycket. | Diagram 3 kan man utldsa att 42 % ansag att kursen bidrog
mycket till 6kade mdjligheter pa arbetsmarknaden, 25 % att den bidrog vaéldigt
mycket och 28 % svarade medel pa fragan om de tyckte att kursen bidrog till 6kade
mojligheter pa arbetsmarknaden.

Diagram 3 - Okade maéjligheter pa arbetsmarknaden
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Vid en jamférelse bakat i tiden ser man att fler personer anser att kurserna bidragit
valdigt mycket till 6kade mojligheter pa arbetsmarknaden héstterminen 2006 jamfort
med varterminen 2006. Hostterminen 2006 ligger pa ungefdr samma niva som
hdstterminen 2005. Detta visas i Diagram 4 nedan.



Diagram 4 -
Jamforelse 6kade mdéjligheter pa arbetsmarknaden
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Det kan finnas flera orsaker till detta. Kursernas beskaffenhet kan vara en anledning.
Kurser som Mod, kommunikation och presentation och Mask och kostym inom
film/tv syftar direkt till att underlatta att s6ka jobb, vilket vi senare i rapporten ocksa
kommer att visa att de gjort. Kurser som Drémimprovisation ar daremot metoder f6r
deltagarna att utveckla sitt konstnarskap, vilket inte lika direkt leder till nya jobb, men
i stallet gér att man kan bli battre i sitt yrke. Se bilaga 1 fér en beskrivning av
kurserna. Beroende pa antalet kurser av den ena eller andra arten olika terminer kan
6kade mojligheter pa arbetsmarknaden variera éver tiden. Sammanfattningsvis kan
man att den évervdgande delen av kursdeltagarna anser att kurserna ger ékade

mojligheter pa arbetsmarknaden.



Nya natverk

Den tredje fragan vi valt ut frdn kursenkaten ar om kursen bidragit till nya natverk/
samverkansformer. 46 % svarade mycket pa fragan om kursen bidragit till nya nat-
verk eller samverkansformer, 18 % svarade véaldigt mycket. 27 % svarade medel pa
fragan om kursen bidragit till nya natverk/samverkansformer. Detta visas i Diagram 5

nedan.

Diagram 5 - Nya natverk/samverkansformer
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Jamfdrelsen bakat i tiden i Diagram 6, visar att det skett en 6kning fran féregaende
termin betraffande hur manga som svarat mycket och valdigt mycket. Antalet del-
tagare som svarat medel och lite har minskat och det ar ingen som svarat att kursen

inte alls bidragit till nya natverk eller samverkansformer.

Diagram 6 - Jamforelse nya natverk/samverkansformer
50%
45% 7] ]
A "
40% - 7 o 7
W /.
O inte alls 35% ] 7
m lite 30% 1 ;‘5:
@ medel 25%
@ mycket 20%
W valdigt mycket| 5o, |
10% -
5%
0% - ‘ —— —— ‘
ht 04 vt 05 ht 05 vt 06 ht 06




PERSPEKTIVENKATEN

Totalt hade Trappan 105 kursdeltagare i 10 kurser under hdsten 2007. Till samtliga
dessa kursdeltagare skickades den sa kallade perspektivenkdten ut i september
2007.* Efter ca 3 veckor skickades en paminnelse till dem som inte svarat. Per-
spektivenkaten har tagits fram i samarbete med Arbetsférmedlingen Kultur och syftar
till att ta reda pa om verksamheten har haft effekter pa lang sikt fér deltagarna sasom
6kade mdjligheter att fa arbete, 6kade kontaktnat, om man férvarvat nya kunskaper
samt om man upplever sig ha fatt 6kad medvetenhet om genus- och jamstalldhets-
fragor. Enkaten skickas ut minst sex manader efter avslutad kurs. Enkaten har
modifierats nagot fran féregaende ar. Det galler framst en tydligare layout som for-
hoppningsvis hindrar missférstdnd och omformulering av vissa fragor. Dessa nya
formuleringar kommer att tas upp nar respektive fraga behandlas.

Vi fick 77 svar vilket ger en svarsfrekvens pa 75 %. Motsvarande siffra i
den undersdkning som gjordes fér varterminen 2006 var 71 %. | den undersdkning
som gjordes for terminerna fran hésten 2004 till hdsten 2005 var svarsfrekvensen 45
%. En sannolik anledning till att svarsfrekvensen har stigit sa mycket mellan hdsten
2005 och varen 2006 kan ha varit att vi lottat ut tva presentkort pa friskvard bland de
inkomna svaren i de tva senaste undersdkningarna. Enkaterna hade kodats fér detta
andamal, men har i 6vrigt behandlats anonymt. Att vi nu tva terminer i rad haft sa hég
svarsfrekvens tyder pa att denna modell har fungerat. En annan anledning &r saker-
ligen att vi pa alla kurser varit valdigt noga med att betona hur viktigt det ar for
Trappan att fa svar pa sina enkater fér att kunna utvardera verksamheten.

4 Se Bilaga 3
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Fordelning kvinnor/man
68 % av de inkomna svaren var fran kvinnor, 32 % fran man. Férdelningen syns i

Diagram 7. | undersdkningen for varterminen 2006 var motsvarande siffror att 75 %
av svaren kom fran kvinnor och 24 % frdn méan. Alltsa har skillnaderna mellan méan

och kvinnors deltagande jamnats ut nagot.

Diagram 7 - Férdelning kvinnor/man

Man
32%

Kvinnor
68%

Detta motsvarar den totala kénsférdelningen pa kurserna hésten 2006. Totalt deltog
77 kvinnor och 37 méan i kurserna, det vill sdga 68 % kvinnor och 32 % man. Man kan

alltsa se att man och kvinnor ar lika benéagna att svara pa enkaten.
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Aldersfordelning
Respondenternas alder ligger mellan 23 och 61 ar. Medelaldern ar 36 ar, vilket ar en

vasentlig 6kning jamfért med varterminen 2006 da medelaldern var 26 ar. 5 personer
har inte angivit sin alder. Samtliga av dessa ar kvinnor, vilket visas i Diagram 8. |
rapporten fér varterminen 2006 var det 25 respondenter som inte angav sin alder,
ocksa da till dvervagande delen kvinnor. Att det ar s manga farre som inte angivit
alder denna gang kan vara en av anledningarna till att medelaldern stigit.

Diagram 8 - Aldersférdelning
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Yrkeskategorier och arbetsplatser
Den vanligaste yrkeskategorin bland respondenterna ar skadespelare, namligen 65

%. Aven i tidigare undersékningar har detta varit den vanligaste yrkeskategorin, men
denna gang ar det en vasentligt stérre andel skadespelare. 23 % ar musikalartister,
men aven sangare och dansare ar vanliga yrken bland respondenterna. | Diagram 9
visas hur manga personer som tillhér respektive yrkeskategori. 34 % av respon-
denterna har svarat att de har ett annat yrke. Bland dem aterfinns bland annat 5
pedagoger, 5 filmarbetare och 4 som arbetar med mask och kostym. Yiterligare ett
antal yrkeskategorier finns representerade av enstaka personer, till exempel
dramatiker och kulturprojektledare. En person kunde ange flera svar varfér summan
av procentsatserna blir mer an 100.

Diagram 9 - Férdelning yrken
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| Diagram 10 ser man hur manga av respondenterna som arbetar pa institution,
frigrupp eller &r arbetslésa. 56 % av respondenterna har svarat att de ar frilans och
35 % har svarat att de ar helt eller delvis arbetslésa. Manga har angivit bada dessa
svar. Det har & pa samma niva som i rapporten fér varen 2006. Att man ar frilans
innebar i de allra flesta fall att man ar visstidsanstalld. Endast ett fatal har egen firma.
8 % har svarat att de arbetar pa institutionsteater. Detta ar en vasentlig minskning
fran forra aret da ca 22 % var anstéallda pa institutionsteater. Detta kan bland annat
ha att gdéra med kursen Spraktrdning foér sangare, som gjordes i samarbete med
GoteborgsOperan varen 2006, dar samtliga deltagare var anstéllda. Terminerna fére
varen 2006 lag denna siffra pa ungefar samma niva som i denna rapport.

Diagram 10 - Arbetsplats

50
45
40 -
35
30 -
2
20
15

10 +
0 ‘ ‘

Inst.teater Fri grupp Frilans Helt eller delvis Annat
arbetslos

Av dem som svarat att de har en annan arbetsplats ar 5 personer verksamma som

larare inom nagot amne som ligger nara deras yrke.
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Nya natverk
67 % av respondenterna sager att kursen lett till nya natverk eller samverkansformer,

vilket visas i Diagram 11. En manlig deltagare fran kursen Sangtrdning med Staffan
Aspegren sager att han numera sjunger i en sanggrupp som delvis skapades pa
kursen. En annan deltagare fran samma kurs har fatt ett musikaljobb genom Staffan
Aspegren. En kvinna fran kursen Mask och kostym inom film/tv menar att hon
traffade manniskorna pa kursen som jobbar med film. Det &r en annan krets &n
teaterfolk. Flera personer som gatt kursen Drémimprovisationer har bildat en grupp
som fortsatter att traffas och arbetar efter de metoder de larde sig under kursen.
Férhoppningsvis skall de kunna salja improvisationsférestéliningar till skolor. En
annan deltagare fran Dromimprovisationer sager att han har anlitat skadisar fran
kursen i sma produktioner han varit involverad i. En deltagare fran kursen Dubbning
2 sager att han pa kursen traffat en person som han férhoppningsvis ska skriva
musik med. Dessa exempel &r alla konkreta indikationer pa att natverken fran
kurserna kan ge nya jobb pa sikt.

Diagram 12 - Nya kontakter och natverk
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Nagot som ar viktigt utdver ovanstdende exempel ar att en stor del av dem som
svarat ja pa fragan sager att det ar oerhdért vardefullt att traffa kollegor och diskutera
hur det fungerar i branschen. Detta galler sarskilt fér frilansande artister och kultur-
arbetare som inte har nagot fast sammanhang att diskutera sin arbetssituation i.

63 % av svarande kvinnor och 76 % av svarande man. Man har alltsa i hogre grad

skapat sig kontakter genom kursen, vilket syns i Diagram 12. Férra aret var mot-

"En av kursdeltagarna, som aven arbetar som

castare, kallade mig till en provfilmning. Jag larde

aven kanna nya kollegor, vilket pa sikt kan leda till jobb.”

Deltagare Mod, kommunikation och presentation med Imor Hermann

32 kvinnor och 19 mén svarade att de fatt nya kontakter? | procent ar det

svarande siffror 69 % av svarande kvinnor och 87 % av svarande man.

Diagram 12 - Nya kontakter férdelat pa kvinnor och man
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Nya tekniker
91 % av kursdeltagarna svarade att de lart sig nya tekniker pa kursen, vilket visas i

Diagram 13. Detta ar en 6kning jamfért med varterminen 2006 da 80 % sade att de

lart sig nya tekniker pa kursen.

Diagram 13 - Nya tekniker

Nej
9%

mJa
O Nej

91%

48 kvinnor och 21 man svarade att de lart sig nya tekniker. | procent ar det 92 % av
de svarande kvinnorna och 84 % av de svarande mannen. Detta ar askadliggjort i
Diagram 14 nedan. Skillnad mellan kénen har 6kat nagot jamfért med varterminen
2006 da 79 % av de svarande kvinnorna och 83 % av de svarande mannen ansag att

de lart sig nya tekniker.
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Diagram 14 - Nya tekniker fordelat pa kon
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Av dem som svarade nej angav flera anledningen att tekniken inte var ny, men att
man anda larde sig viktiga saker pa kursen. Till exempel uttryckte en kursdeltagare
det sa har:

"Tekniken har jag nog lart mig innan,
men man lar sig genom att titta pa andra.”

Kvinnlig kursdeltagare Sangtrdning fér sangare med Staffan Aspegren
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Nya jobbmojligheter
Detta var en av de fragor dar det blivit lite otydligt i tidigare undersdkningar varfor vi
nu formulerat om den nagot. Fragan hade tidigare medvetet formulerats éppet med
syfte att inte enbart avse konkreta jobb utan aven 6kade mdjligheter pa arbets-
marknaden i allmé&nhet. Nar man laste respondenternas motiveringar till sina svar
blev det tydligt att tolkningen av ordet jobbmdjlighet skilide sig mycket fran respon-
dent till respondent. En del respondenter svarade nej pa fragan, men skrev ocksa att
de kommit pa fler provfilmningar, auditions och liknande genom kursen. Dessa
menade alltsa att jobbmojligheter innebar konkreta jobb. Andra svarar ja pa fragan
eftersom de kommit pa fler provfilmningar och auditions och har alltsd en annan
tolkning av ordet jobbmdjligheter. For att fa tydligare svar skiljer vi istallet pa jobb-
mojligheter och konkreta jobb i tva delfragor i denna undersdkning. Fragan
kompletterades ocksa med en forklaring dar det skrevs att med jobbmdjligheter
menar vi inte bara konkreta jobb utan aven andra méjligheter, som provfilmningar,
auditions, intervjuer eller méjlighet att séka fler jobb.

56 % svarar att kursen lett till nya jobbmdjligheter, vilket visas i Diagram
15 nedan. Detta ar alltsa en vasentlig 6kning fran tidigare undersékning, vilket saker

till en del kan hanfoéras till omformuleringen av fragan.

Diagram 15 - Nya jobbmdjligheter

Nej
44%
Ja
56%
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En grupp av dem som svarat nej pa fragan goér det av anledningar som ligger helt
utanfér kursen. 4 personer har till exempel svarat nej eftersom de redan har ett
arbete, som de fortsatt med. En annan svarar att hon férsékt att etablera sig inom ett
annat omrade och darfér inte sokt jobb. Tre personer som gatt kursen Pilates fér
dansare menar att kursen inte syftar till att skapa jobb, men att de haller langre som
dansare om de anvander sig av denna teknik.

29 kvinnor och 15 méan har svarat att kursen lett till nya jobbméjligheter,
vilket visas i Diagram 16. | procent blir det 56 % av de svarande kvinnorna och 60 %
av de svarande mannen som sager att de fatt nya jobbmajligheter genom kursen.

Diagram 16 - Nya jobbmojligheter férdelat pa kon

50
45 |
40 |

35

O Antal personer| 30 1
@ Kvinnor 25
m Man 20

15 1
10 1
5
0

Ja Nej

20 personer eller 26 % av respondenterna svarar att de fatt konkreta jobb genom
kursen. Detta visas i Diagram 17 nedan. | den undersdkning som gjordes varen 2006
hade sammanlagt 22 personer eller 23 % av respondenterna fatt jobb. Fragan har
fortydligats i denna undersdkning fér att undvika missférstand. Under fragan har vi
skrivit att vi med jobbtillfallen menar vi allt fran en tvaminuters reklamjingel till fasta
jobb
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Diagram 17 - Konkreta jobbtillfallen

BJa
ONej

Nej
74%

| Tabell 1 nedan visas vilka konkreta jobb som kurserna lett till. Totalt har 20 per-
soner som gatt kurser under hdsten 2006 fatt stérre eller mindre engagemang. Totalt
har 13 kvinnor och sju man fatt jobb. Det innebér att 25 % av kvinnorna och 28 % av
mannen har fatt jobb genom kurserna. De kurser som gett flest jobb &r de som ar
riktade till skadespelare, namligen Mod, kommunikation och presentation och
Provfilmningens &ddla konst. Men &ven Sangtrdning fér sangare och Mask och
kostym for film/tv har gett flera jobb.

23



Tabell 1 — Nya arbetstillfallen

Vilka kurser har gett 6kade arbetstillfidllen och vilka nya arbetstillfallen har kursdeltagarna

fatt?
Antal
Kurser jobb Exempel pa nya jobbméijligheter/kén
Stauppkomik 1 Ett stand up-upptradande
(en kvinna)
Oppnade halsocenter  tillsammans med
kursledaren och jobbade aven med henne i en
Pilates fér dansare 1 dansférestallning i Marocko.
(en kvinna)
Drémimprovisationer 2 4 filmjobb och impromingel pa Géteborgskalaset
(en man och en kvinna)
Dubbning 1 0
Dubbning 2 0
MovieMagic 0
En novellfilm och en kortfilm, kostymassistent pa
6 Irene Huss-filmer, SVT's kostymlager, maskor
Mask och kostym fér film och tv 4 pa Showcase
(fyra kvinnor)
TV-film, pjaskontrakt och samarbete med
Goteborgs universitet, liten roll i dramaserie,
Mod, kommunikation och presentation 6 mindre roller pa film och tv, reklamfilm
(tre man och tre kvinnor)
Roll i musikal, sommarteater, flera spelningar
Sangtréning for sangare 3 med sanggrupp samt roll i musikal.
(tva man och en kvinna)
Provfilmningens &dla konst 3 TV-jobb, min férsta roll pd SVT, tv-roll f6r SVT
(en man och tva kvinnor)
Totalt 20 tretton kvinnor och sju man

Sammanlagt har respondenterna fatt jobb efter kurserna i 27 manader, 69 dagar och

15 timmar, det vill siga mer an tva hela arsverken.
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Diagram 18 nedan visar att de flesta tillfallen uppstatt i Vastra Goétalandsregionen,
vilket ar vantat. Det hander att personer utanfér Vastra Gétalandsregionen anséker
om att fa delta i en kurs. De har ocksa mdjlighet att delta, men vi liksom Arbets-
férmedlingen Kultur, som kopt cirka halften av platserna, prioriterar behdriga

sGkanden fran regionen.

Diagram 18 - Var har det uppstatt jobbtilfallen

18

16 -

14 1

12

10 -

B Antal personer

o n B » ©
| ! ! ! !

VG-region Sverige Utomlands
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En viktig fraga ar vad i kursen, som lett till 6kade jobbmdjligheter? De flesta anger att
det ar den nya kunskapen, som gjort det, men aven det utékade kontakinatet och
nya tekniker ar viktigt. Detta visas i Diagram 19 nedan. P& denna fraga kan

respondenten ange flera svar.

Diagram 19 - Vad har lett till nya jobbmojligheter?

40

35
30 -
25

W Antal personer| 20 -

15 1

10 -

Kontakter Ny kunskap Nya tekniker Annat
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85 % av respondenterna har svarat att de tror att kursen kommer att leda till nya

jobbmdjligheter pa sikt, vilket syns i Diagram 20 nedan.

Diagram 20 - Tror du att kursen kommer att leda till nya
jobbméjligheter pa sikt?

Nej
15%

0 Ja
m Nej

Ja
85%

Dessa tal kan jamféras med resultatet kursenkaten fér hésten 2006, som delades ut
kursens sista dag. Dar stélldes fragan om kursen bidrar till 6kade mdjligheter pa
arbetsmarknaden. 28 % svarade da medel, 42 % mycket och 25 % att kursen valdigt
mycket bidrog till 6kade mojligheter pa arbetsmarknaden. Se Diagram 3 under
rubriken Kursenkaten.

Fragorna ar olika formulerade i kursenkaten och perspektivenkaten
varfor det inte gar att géra en direkt jamférelse. Om man slar ihop resultatet av
svaren medel, mycket och valdigt mycket i kursenkaten utgér de 90 % av respon-
denterna. 90 % trodde alltsd direkt efter kursen att denna skulle bidra till 6kade
mojligheter pa arbetsmarknaden. Nagot farre tror nu, mer an 6 manader senare enligt
perspektivenkaten, att kursen skall leda till nya jobbméjligheter pa sikt, namligen 85
%. Detta ar en utveckling man kan férvanta sig, eftersom tiden har gatt och kursen
inte ligger lika farskt i minnet. Men fortfarande tror alltsa den klart évervédgande delen

av respondenterna att kursen ska leda till mer jobb.
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Ovriga resultat
Kurserna kan férutom kontaktnat, kunskap och jobbmdjligheter leda till mycket mer.

Diagram 21 nedan visar att 6kat sjalvfértroende ar det viktigaste. Men aven del-
aktighet och initiativiormaga far hdéga varden. P4 denna fraga kan respondenten

ange flera svar.

Diagram 21 - Vad har kursen mer lett till?
70
60
50 -
40 -
30
20
10
0 ‘ ‘ ‘ —
Sjalvfortroende Delaktighet Intitiativf6rmaga Nagot annat Inget mer

Respondenterna har fatt motivera sina svar pa fragan. Har féljer nagra motiveringar

fran kursdeltagare, som tycker att kurserna ar vardefulla fér dem.

"Som frilansare ar det svart att fa till en
fortbildning inom kursverksamhet. Kursen
leder till att man utvecklas och far traffa
kollegor i ett annat sammanhang &n
produktion. Detta tror jag ar mycket
viktigt for frilansare.”

Deltagare MovieMagic med Daniel Andersson
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"Da jag har varit franvarande nagot ar

fran scen och undervisning p.g.a. barn, gav
kursen mig en powerkick att komma tillbaka.
Kursen gav mig uppmuntran.”

Deltagare Sangtrdning fér sangare med Staffan Aspegren

"Alltid kul att tréffa folk i branschen. Och i
perioder av arbetsloshet ar det guld vart att
bygga pa sjalviortroendet genom mer kunskap
och det i ett sammanhang dar man far kdanna
att man "tillhér branschen", far hopp om att
snart fa jobb igen.”

Deltagare MovieMagic med Daniel Andersson

Antal kurser
De flesta kursdeltagarna, 38 personer har gatt en eller tva kurser i Trappans regi. 12

personer har gatt tre kurser och 10 personer har gatt fyra kurser. Detta visar att
Trappan har en stor genomstrémning av kursdeltagare och att det inte ar samma
personer som standigt gar nya arbetsmarknadsutbildningar. Nio personer har angivit
att de inte vet hur manga kurser de gatt, men det tyder pa att de gatt flera. Frilansare
anvander perioder av arbetsldéshet till kompetensutveckling. Resultatet syns i
Diagram 22.

Diagram 22 - Antal kurser

25

20 -

15 1

B Antal personer

10
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Genus och jamstaélldhet
Projekt Trappan &r ett jAmstéalldhetsprojekt inom Vaxtkraft mal 3, Europeiska social-

fonden. Darfér ombeds alla kurslarare att integrera detta tankande i kurserna. Dels
far de en handledning framtagen av genusvetaren Lisa Lindén, dels far de enkater
avseende genus och jamstélldhet bade fére och efter kursen. Alla kursdeltagare far
ocksa ett pm om genus och jamstalldhet utskickat med kallelsen. En évervéaldigande
majoritet av kursdeltagarna anser att genus- och jamstalldhetsfragorna har stor
betydelse fér scenkonst-, film/tv- och tonomradet.

Fragorna om jamstalldhet och genus ar omformulerade sedan den férra
undersdékningen for att uppna stérre tydlighet i fragan. Nu far respondenten gradera
pa en skala fran 1 till 6 hur viktigt de anser att genus och jamstalldhet ar. 6 betyder
mycket viktigt och 1 betyder att det inte alls ar viktigt. Tidigare kunde man bara svara
om fragorna var av vital betydelse eller ej, vilket ger en nagot onyanserad bild.

| den férsta delfragan skall kursdeltagaren svara pa hur viktigt man anser
att jamstalldhet &r. Med jamstalldhet menar man lika mdjligheter fér man och
kvinnor till arbete och utveckling. | Diagram 23 visas att 66 % av respondenterna
anser att jamstalldhet ar mycket viktigt fér scenkonst-, film/tv- och tonomradet. 19 %
svarade 5 pa den 6-gradiga skalan om hur viktigt det &r med jamstalldhet. Detta ar
lagre an i undersékningen fér varen 2006, da 98 % svarade att fragorna var av vital
betydelse. Viktig ar da att beakta att man bara kunde svara ja eller nej pa om
fragorna hade vital betydelse.

Av de sex personer som svarat 3 pa fragan ar fem personer man och en

person kvinna.
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Diagram 23 - Hur stor betydelse har jamstéllhetsfragorna?

70%

60%

50% -

40%
°

30% -

20%

100/07 I
- | N B = |
3 4 5 6

| den andra delfragan ska kursdeltagaren svara pa hur stor betydelse man anser att

genusfragor hur for scenkonst-, film/tv- och tonomradet. Med genus menar man
konstnarliga val, till exempel hur man véljer att gestalta kvinnor och méan. 66 % av
respondenterna anser att genusfragorna ar av vital betydelse, vilket visas i Diagram
24 nedan. Detta ar lagre &n i undersdkningen for varen 2006, da 96 % svarade att

man ansag att fragorna hade vital betydelse.

Diagram 24 - Hur stor betydelse har genusfragorna?

70%

60%

50%

40% +

30%

20% -

0% e : [ : : :
3 4 5 6

De fyra respondenter som svarat tva eller tre pa fragan om genus ar alla man.
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Fraga 12 lyder: "Har du kant att lardomar kring genus du fatt med dig fran Trappans
kurser tillfért nagot i ditt arbete och liv?” 54 % av kursdeltagarna har svarat att de
genom Trappans kurser fatt kunskaper om genus och jamstalldhet, som paverkat
deras arbete och liv, vilket askadliggdrs i Diagram 25. Detta ar ungeféar lika mycket

som i undersdkningen for varen 2006.

Diagram 25 - Har Trappans diskussioner om jamstalldhet/genus
tillfort nagot i ditt arbete och liv?

mJa
. Nej
O Nej 46%

Ja
54%

Man kan férvanta sig att farre anser att jamstalldhet/genusfragor paverkat deras liv,
an de som tycker att frdgorna ar viktiga. Av dem som svarat nej pa frdgan menar 14
personer (18 % av respondenterna) att fragorna inte diskuterades i nagon storre
utstrackning pa kursen. Hur mycket fragorna diskuteras varierar givetvis mellan
kurserna. | en kurs som till exempel Pilates fér dansare, som ar en rent fysisk kurs
ar det svarare att integrera jamstalldhets- och genusfragorna. Vi vet ocksa av
erfarenhet att det finns kursdeltagare som inte anser att fragorna diskuterats fastan vi
vet att det har de. Vi tror att detta kan bero pa att det kréavs en viss medvetenhet for
att man ska kunna ta till sig fragestallningarna. Slutsatsen ar att vi maste fortsatta att
ofdrtrutet diskutera dem.

3 personer (4 % av respondenterna) anser att de redan hade ett jamstallt
synsatt och var insatta i fragorna sedan tidigare. Darfér har kursen inte paverkat

deras liv i detta avseende.
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50 % av de svarande kvinnorna sager att jamstalldhets/ genus-
diskussionerna under kurserna paverkat dem och 48 % av de svarande mannen
anser det. Detta askadliggoérs i Diagram 26 nedan.

Detta ar en vasentlig skillnad mot varterminen 2006 da 59 % av de
svarande kvinnorna och endast 35 % av de svarande mannen ansag att jamstalld-

hets- och genusdiskussionerna under kurserna paverkat dem.

Diagram 26 - Har Trappans diskussioner om
jamstalldhet/genus tillfért nagot i ditt arbete och liv?

60%

50% -

40% H

B Antal personer
O Kvinnor 30% -
O Mén

20% H

10% -

0% -

Ja Nej

Siffrorna visar att Trappans ambition att ge frilansare en mdijlighet att delta i dessa for
branschen viktiga diskussioner infriats. All Trappans verksamhet genomsyras av ett
jamstalldhets- och ett genusperspektiv. Tidigare enkater och samtal visar ocksa
tydligt att kursdeltagare kanner sig lika behandlade oavsett kdn, nagot som inte ar

sjalvklart enligt manga kommentarer.
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Ovriga kommentarer
Pa fraga 13 Ovrigt har vi fatt totalt 40 svar. Av dessa &r 33 stycken mycket positiva

och av karaktaren "Tack for att trappan finns” och "Tack fér att jag fatt ga denna
kurs”. Det kan till exempel se ut som i det nedanstaende citatet.

"Trappan har betytt enormt mycket.

Kurserna har enastaende hog kvalitet.

Métet med andra konstnarer ar viktigt.

Har fatt jobb inom film och tv, 6kat kontaktnit,
inspiration, energi och gladje.”

Deltagare i Stand up med Babben Larsson
"Tack for att kurserna finns. Héjer och
uppratthaller en frilansares sjalvaktning

att moétas férbehallslést f6r kunskapsinhdmtning
i ett projektsdndertrasat kulturnatverk!”

Deltagare i Dubbning 2 med Lars Edstrém

Endast 4 svar ar negativa, varav tva pa grund av att de tycker att det ar besvarligt att
svara pa enkaterna. Bland de 6 d&vriga svaren utgér halften dnskemal kring
kursutbudet.
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BILAGA 1 OVERSIKT AV KURSER VAREN 2006

Stand up med Babben Larsson

Kursen bestod dels i évningar att skriva stand up, dels i att framféra dessa texter
dessutom innehdll kursen en teoretisk del om stand up comedy. Kursen genomférdes
mellan den 11-15/9 2006. Kursen hade 10 deltagare

Drémimprovisation med Staffan Géthe

Kursen hade som syfte att lara deltagarna den metod som kallas drémimprovisation;
en slags skadespelartraning som gar ut pa att trdna upp koncentration, lyssnande,
disciplin, tolerans, samspel, scenisk ekonomi, formkéansla, trygghet och mod. Kursen
genomfdérdes den 30/10-3/11 2006 och hade 17 deltagare.

Dubbning med Lars Edstrém

Kursens syfte ar att skadespelare ska fa éva sig i att lyssna in rytmen i talet som skall
synkroniseras sa bra som mdjligt med rollernas eller de tecknade figurernas lapp-
rorelser, sa att de ser ut att tala svenska, att uppfatta rollens karaktar och gestalta
den med résten, att ta regi i dubbningssituationen. Dubbning 1 hdlls den 6-10/11
2006 och hade 8 deltagare. Dubbning 2 hélls den 13-17/11 2006 och hade 8

deltagare.

MovieMagic med Daniel Andersson

MovieMagic ar ett dataverktyg fér budget och planering inom film och tv. Kursen var
en grundkurs i att hantera verktyget MovieMagic. Kursen genomférdes den 13-17/11
2006 och hade 10 deltagare.

Mod, kommunikation och presentation med Imor Hermann

Kursen hade som syfte att férbereda en skadespelare eller artist for vad arbets-
givaren vill se eller héra i en casting- eller auditionsituation. Kursen genomférdes
denna gang den 20-24/11 2006 och hade 12 deltagare.
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Mask och kostym inom film/tv med Anna Agren, Jessica Simonsson och

Joakim Jalin

Kursen syftade till att ge maskérer och kostymdérer med erfarenhet fran scenen en
inblick i vad det innebar att arbeta med film och tv. Kursen var en tvaveckorskurs
som hdlls 27/11-1/12 och 4-8/12 2006 och hade 10 deltagare.

Sangtrdaning med Staffan Aspegren och pianisterna Dan Lindén och Lina Nilsson

Kursen var en mojlighet fér sangare, skadespelare och musikalartister att under tva
veckor undersdka sina personliga mdjligheter att utveckla sin sang och sin gestalt-
ning. Kursen som var en tvaveckorskurs hélls den 27/11-1/12 och 4-8/12 och hade

12 deltagare.

Provfilmningens &dla konst med Mikael Kyrklund

Kursen syftade till att skadespelaren skulle vara mer férberedd infér en provfilmnings-
situation. Deltagarna fick genomféra provfilmningar och fick sedan feed back pa dem.
Kursen var en helgkurs och gavs den 3-4/12 2006 och hade 18 deltagare.

Pilates for dansare med Lina Hdkansson

Pilates ar en metod som kompletterar vanlig danstraning och som férbattrar teknik
och férebygger skador. Kursen var en serie med 12 traffar som denna gang pagick
fran 18/10 2006 till 24/1 2007 med 10 deltagare.
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BILAGA 2 KURSENKAT

Kursutvardering hosten 2007

Kursledare:

Kurs:

Kursnr:

Datum:

TRAPPAN

OBS! Fyll i med ett kryss pa varje fraga och TEXTA!

Kvinna
Man

[l

1. Vilket &r ditt totala intryck av kursen?

Mycket Daligt Medel Bra Mycket bra

daligt

[] L] L] L] L]

2. Hur upplever du kursens tidslangd?

Alldeles For kort Medel Bra Mycket bra

for kort

L] [] [] [] []

3 a. Hur upplever du kursens upplagg och innehall?

Mycket Daligt Medel Bra Mycket bra

daligt

L] [] [] [] []

3 b. Om du tycker att nagot bér férbattras vad galler kursens upplagg och
innehall, vilka forbattringar foreslar du?

4. Hur har kursledaren/kursledarna levt upp till dina férvantningar?

Mycket Daligt Medel Bra Mycket bra
daligt
L] [] [] [] []
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5. Hur har lokalen fungerat i forhallande till kursens behov?

Mycket

Daligt

Medel

Bra

Mycket bra

daligt
Ll

Ll

Ll

Ll

Ll

6. Tror du att kursen bidrar till 6kade mojligheter pa arbetsmarknaden?

Inte alls Lite Medel Mycket Valdigt
Mycket

L] [] [] [] []

7. Tror du att kursen bidrar till nya natverk/samverkansformer?

Inte alls Lite Medel Mycket Valdigt
Mycket

[] L] L] L] L]

8. Hur tycker du att informationen a) innan resp. b) under kursen har fungerat?

a)

Mycket Daligt Medel Bra Mycket bra

daligt

L] [] [] [] []

b) forts. fraga 8

Mycket Daligt Medel Bra Mycket bra

daligt

L] [] [] [] []

Motivera ditt svar:

a)

b)

9. Har kursen i sin helhet levt upp till dina férvantningar?

Inte alls Lite Medel Mycket Valdigt
Mycket
[ [] [] [] []
Motivera ditt svar:
10. det viktigaste du fatt ut

av

kursen?



11. Hur planerar du att tillimpa dina nyvunna kunskaper/erfarenheter?

12. Forslag pa innehall i TRAPPANS kursprogram/férslag pa  kursledare:

13. Egna kommentarer
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Fragor om genus och jamstélldhet pa Trappans kurser

14. Trappans kurser ska genomsyras av ett genus- och jamstéalldhetsperspektiv?

a) Vilka forvantningar hade du utifran det?

b) Ge exempel pa hur genus- och jamstalldhetsperspektivet har integrerats i kursen?

15. Anser du att kursen har héjt din medvetenhet’kunskap kring genus- och
jamstalldhetsfragor?

Inte alls Lite Medel Mycket Valdigt
Mycket
L L] L] L] L]
Motivera ditt svar:

STORT TACK for din medverkan!
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BILAGA 3 PERSPEKTIVENKAT
Goteborg 2007-09-12 TR_AP PAN

Utvardering, kursdeltagare Projekt Trappan, efter avslutad kurs

Kurs:
Kursid:
Datum:

1. Markera med ett kryss om du éar:
[] Kvinna
1 Man

Skriv din alder

2. Markera med ett kryss vilken artistgrupp du tillhér. Du kan kryssa i flera svar.

Sangare
Dansare
Skadespelare
Teatermusiker
Musikalartist
Annat vad?

G | I

. Markera med ett kryss din arbetsplats eller/och om du ér helt eller delvis arbetsl6s:

Inst. teater

Fri grupp

Frilans

Helt eller delvis arbetslés
Annan arbetsplats, vilken?

I

4. Har kursen lett till nya kontakter/natverk?

[ Ja
[] Nej

Om ja, beskriv vilka kontakter/natverk
Om nej, beskriv varfér kursen inte har lett till nya kontakter
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5. Har du lart dig nya tekniker pa kursen?

[ Ja
[ Nej

Om ja, beskriv vilka nya tekniker du har lart dig
Om nej, beskriv varfoér du inte har lart dig nagra nya tekniker

6a. Har kursen lett till nya jobbmojligheter for dig?
(Med jobbmdjligheter menar vi inte bara konkreta jobb utan aven andra mdjligheter, som provfilmningar,
auditions, intervjuer eller méjlighet att séka fler jobb.)

[Ja
L] Nej

Om ja, beskriv vilka nya jobbméjligheter du har fatt genom kursen.
Om nej, beskriv varfoér kursen inte har lett till nya jobbméjligheter fér dig

6b. Om ja, pa vilket satt har kursen gett dig nya jobbméjligheter?

] Genom nya kontakter
] Genom ny kunskap
] Genom nya tekniker
[1 Genom nagot annat

Motivera ditt svar:

6 c. Har kursen lett till konkreta jobbitillfallen fér dig?
(Med jobbtillfallen menar vi allt fran en tvaminuters reklamjingel till fasta jobb.)

[1Ja
[ Nej

Om ja, beskriv vilka nya jobbméjligheter du har fatt genom kursen.
Om nej, beskriv varfér kursen inte har lett till nya jobbméjligheter fér dig
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Om ja, vilken omfattning? Fyll i antal

timmar
dagar
manader
ar
Om ja, var?
[l | Vastra Gotalandsregionen
[ Ovriga Sverige
[1 Utomlands

7. Tror du att kursen leder till nya jobbméjligheter pa lang sikt fér dig?

[1Ja
[ Nej

Om ja, beskriv vilka jobbméjligheter du tror du kan fa i framtiden
Om nej, beskriv varfér kursen inte kommer att leda till nya jobbméjligheter fér dig

8. Vad mer har kursen lett till fér dig?

[ Sjalviériroende
[ 1 Delaktighet

[1 Initiativfdrmaga
[1 Nagot annat
[1 Inget mer

Motivera ditt svar:

9. Hur manga kurser har du deltagit i hos Projekt Trappan?

11. Trappan &r ett jAmstalldhetsprojekt inom EU Mal 3.

Hur stor betydelse anser du att jamstélldhets-/genusfragorna har fér scenkonst- film/tv och ton- omradet?
6 betyder mycket viktigt och 1 betyder att det inte alls &r viktigt.

a) Jamstaélldhet (lika méjligheter f6r man och kvinnor till arbete och utveckling)
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1 2 3 4 5 6
H [ [ [ [ H

b) Genus (Konstnarliga val, t.ex. repertoar och hur man valjer att gestalta kvinnor och mén, férhallningssatt)

1 2 3 4 5 6
] ] ] ] ] ]
Motivera ditt svar:

a)

b)

12. Har du, under tiden som forflutit efter du har avslutat den senaste kursen, kant att de diskussioner
eller lardomar kring jamstalldhet/genus du fatt med dig fran Trappans kurs/kurser har tillfort nagot i ditt
arbete och liv?

[1Ja
[ 1 Nej

Beskriv med egna ord:

13. Ovrigt

Tack for din medverkan!

Var vanlig skicka enkaten i bifogat kuvert inom 14 dagar!

Enkaten har tagits fram i samarbete med Arbetsférmedlingen Kultur, Vastra regionen.

Projekt Trappan Heurlins Plats 1 413 01 Géteborg 031-774 02 01 info@trappan.net www.trappan.net
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BILAGA 4 TRAPPANS VERKSAMHET OCH
ORGANISATION

Verksamhet

Projekt Trappan ar ett kompetensutvecklingsprojekt med jamstéalldhetsinriktning inom
EU, Véaxtkraft Mal 3, Europeiska Socialfonden. Verksamheten erbjuder férelasningar,
seminarier, men framfor allt kurser fér yrkesverksamma inom scen-, ton-, film- och
TV-omradet i Vastra Gotaland. Det ar ett samarbete samt ett natverk mellan skola
och yrkesliv, arbetstagare, arbetsgivare, arbetsférmedling, branschorganisationer,
centrumbildningar och myndigheter inom scenkonst, film och TV. Huvudman for
projektet ar TeaterAlliansen. Trappan har hittills varit ett pilotprojekt och malsatt-
ningen ar att verksamheten skall permanentas och att erfarenheterna fran pilot-
projektet ska kunna ligga till grund fér en modell som gar att tillampa aven i andra
regioner.

Grundkrav for att s6ka Trappans kurser ar hdgskoleutbildning eller
motsvarande, alternativt att man motsvarar kraven f6r medlemskap i Teater-
forbundet, Svenska Musikerférbundet eller kraven fér att vara inskriven pa Arbets-
fdrmedlingen Kultur. Aven den som arbetar i Vastra Gotaland men &r skriven pa
annan ort kan s6ka Trappans kurser.

Trappan har cirka 1150 medlemmar. Programmet laggs ut pa Trappans
hemsida®, dir man kan séka till kurserna och anmala sig till seminarier och fére-
lAsningar. Programmet ar forlagt pa flera platser i Goteborg; framst pa Artisten
(Hogskolan for scen och musik), FolkTeatern, Filmhégskolan, Kulturverkstan och
Gosskodrens hus.

Trappan har under perioden hdsten 2004 t.o.m. varen 2006 erbjudit
kortare och langre kurser, féreldsningar och seminarier f0r scenartister i Vastra
Goétalandsregionen. Under varen 2006 utbkades malgruppen till att aven innefatta
yrkesverksamma tekniker, upphovsméan och producenter inom scen-, ton-, film och

tv-omradet.

5 www.trappan.net
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Organisation
Projektets anstéallda bestar av projektledare och en kurskoordinator (heltidsanstallda)

och en arbetande ordférande (deltidsanstalld). Ordféranden ansvarar f6r och leder i
samarbete med projektledaren och ledningsgruppen verksamheten. Kurs-
koordinatorn ansvarar for arbetet kring kurserna samt utvarderar hela verksamheten.
Projektet har en ledningsgrupp med féretradare fér projekiets
samarbetsparters. Var ledningsgrupp bestar av Gugge Sandstrém vd for Folk-
teatern, Ida Ivarsson chefsproducent pa Regionteater Vast, Marianne Skoglund
personalchef Goéteborgs Stadsteater, Lotta Dellback, personalchef Goéteborgs-
Operan, Karin Veres teaterchef Boras Stadsteater, Marianne Springer teater-
sekreterare Boras Stadsteater, Ulrich Hillebrand teaterchef Angereds teater, Géran
du Rees professor vid Filmhdgskolan, Gunilla Burstedt bitrddande hdgskolerektor
Filmhoégskolan, Eva Niste utbildningsledare Hbgskolan fér scen och musik, Lars
Ohlsson utbildningsledare Hogskolan for scen och musik, Ewa-Lena Eriksson
bitrddande regionchef Arbetsférmedlingen Kultur (Véastra regionen), Johan Franzon
regional verksamhetsledare Teatercentrum, Ann Lundberg verksamhetsledare
Danscentrum vast, Louise Martin produktions- och utbildningskonsulent Film i Vast,
Annika Holmberg projektledare SVT Drama och Jennie Lindgren Teaterférbundet.
Huvudman fér verksamheten ar TeaterAlliansen som representeras i saval
ledningsgrupp som arbetsutskott av Ulla Svedin arbetande ordférande fér projektet.
Foretradare for anslagsgivarna kan vid behov adjungeras. Inom sig har
ledningsgruppen utsett ett arbetsutskott som har till uppgift att ta ut deltagare till
kurser och féra diskussion om kursinnehall samt vara projektledningens bollplank och
radgivare. En referensgrupp bestaende av yrkesverksamma ar ocksa tillsatt.
Gruppen fungerar som radgivare och inspiratér och som férmedlare av information

och synpunkter mellan utévande scenartister och projektet.

Finansiering
Projektet finansieras genom bidrag fran Svenska ESF-radet, Véastra Goétalands-

regionen och de regionala scenkonstinstitutionerna samt genom direkt medfinans-
iering fran Arbetsférmedlingen Kultur och Géteborgs universitet, Hégskolan fér scen
och musik. Teaterférbundet och Goéteborgs kommun har ocksa hjalpt till med real-
iseringen av projektet. Arbetsférmedlingen Kultur, som genom att képa platser och ge
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deltagarna aktivitetsstdd under tiden for kursen (galler endast veckolanga kurser eller

mer) ar den stdrsta medfinansiaren.
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BILAGA 6 TRAPPANS VISION OCH MAL

Vad vill Trappan uppna?
Trappans malsattningar grundar sig fran férstudien fran 2002° och Trappans

projektbeskrivning fran 2004”. Nedan féljer utdrag fran dessa i.

Verksamhetens innehall

Foljande behov och 6nskemal om innehall i verksamheten hade scenartisterna enligt
férstudien fran 2002:

»Ytterst mynnar dessa behov ut i ett dnskemal om att skapa ett Scenkonstens
Hus, med kurs- och repetitionslokaler och manga naturliga métesplatser.
Behovet av en kontinuerlig verksamhet och en samlad information framstalls

som det viktigaste.

Dessa dnskemal skall projektet darfor uppfylla, genom att sammanstélla och
distribuera kurskatalog®, genom nyhetsbrev och information pa projektets

hemsida med flera atgarder.

Av forstudiens fran 2002 patalade behov &r det de féliande som har

prioriterats enligt projektbeskrivningen fran 2004°:

Daglig tréaning for skadespelare, dansare, sangare, musikalartister och
teatermusiker, traning/workshops inom omradena kropps- och rdstvard
kommer att erbjudas nagra ganger i veckan. Darmed finns en mojlighet till

regelbunden kontakt med kollegor.

6 Rapport fran forstudie om forutsiattningarna for ett kompetensutvecklingsprojekt for scenartister 1 Vastra

Gotalandsregionen, se www.trappan.net

7 Projektbeskrivning, Projekt Trappan, utford av Ida Ivarsson, se www.trappan.net

8 Idag ligger alla kurser pd www.trappan.net och intressenter informeras via e-post.

9 Projektbeskrivning, Projekt Trappan, utférd av Ida Ivarsson, se www.trappan.net
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e Korta kurser for skadespelare, dansare, sangare, musikalartister och
teatermusiker, dels for att férdjupa yrkeskunskaperna inom det egna omradet

dels for att 6ka den artistiska bredden.

e Utbildning i att agera framfér kamera ingar idag i grundutbildningen vid
teaterhdgskolorna. F6r dem som ar ovana vid film/tv-mediet kan en utbildning

ge nya mdjligheter till arbete.

e Invandrade scenartister moter ofta avsevarda problem med att komma in pa
de svenska teatrarna. En kurs som ger sprakiraning med avseende pa
branschen och som ocksa innehdller annan, branschspecifik utbildning kan

6ka mdjligheterna.

e Regelbundet aterkommande kvéllar med intressanta féredrag och efter-
féljande diskussioner. 6-8 temakvallar per ar planeras. Cafékvallar, i sam-
arbete med caféinnehavare, ar ytterligare en mdgjlighet. Utan arrangerat
program, en kvall i veckan, skapas mdjlighet att regelbundet traffa kollegor

under enkla former.»

Syfte och mal
| det féljande stycket foljer ett utdrag fran projektbeskrivningen om verksamhetens

syfte och mal.

»Projektet har som syfte att under projekttiden 2004-2006 erbjuda utbildning och
daglig traning fér scenartister samt att arbeta fram ett férslag till finansiering,
organisation och innehall i en regionalt férlagd kompetensutvecklingsverksamhet.

Malet ar att vid projekttidens slut ha fatt till stdnd en kontinuerlig och
varaktig kompetenshdjande verksamhet fér scenartister i Vastra Gétaland.

Det férsta delmalet ar att etablera fasta former f6r samverkan inom och
mellan olika strukturer, t.ex. mellan parterna inom arbetsmarknad, utbildning och
kulturpolitik och beslutsfattare p4 kommunal, regional och statlig niva.

Det andra delmalet ar att uppmuntra samverkan scenartister emellan;

mellan artister inom de olika scenkonstomradena och mellan dem som befinner sig i
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olika faser av utbildning och arbete; studerande och yrkesverksamma, fast anstéllda

och frilansare/arbetsstkande.

Det tredje delmalet ar att bryta Stockholmsdominansen inom kultur-

omradet genom att stddja Vastra Goétalandsregionen i utvecklingen till kulturellt

centrum for scenkonst, film och tv.

Tva omraden som dgnas séarskild uppméarksamhet inom projektet ar

genus- och jamstélldhetsfragor och fragor som rér invandrade scenartister med

annan etnisk bakgrund &n nordisk.»

w]

TRAPPAN

Projekt Trappan:

Ikor utvgeklingsprojekt med jémstélldhetsinrikt{lirég
AlllGhoin Vaxtkatt Mal 3, Europeiska Socialfonden r

finansieras genom bidrag fran Svenska ESF-radet,
Vastra Gotalandsregionen, Trygghetsradet trs

och fem regionala scenkonstinstitutioner

har medfinansiering genom verksamhet fran
Arbetsformedlingen Kultur och Géteborgs Universitet

Ovriga samarbetspartners ér:

Boras Stadsteater
Dansalliansen
Danscentrum Vst
Danskontoret, Konsfbch Kulturutveckling VGR
Filmhégskolan
Film i Vast
EnlkTaatarn | Catehora

8N Arbetsfirmedlingen



