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Yttrande 6ver SOU 2006:42 — Plats pa scen

Svensk Scenkonst, som inbjudits att lamna synpunkter pa det rubricerade

betankandet, far harmed framfora foljande.

Inledning

Utgangspunkten for betankandets dvervaganden och forslag ar mans och kvinnors
lika réatt till delaktighet till scenkonsten i egenskap av upphovsmaén, konstnérlig
personal, tekniker, administratorer och publik. Svensk Scenkonst delar sjélvfallet
detta synsétt.

Kommittén har gjort ett omfattande och genomgripande arbete med att belysa
olika aspekter av jamstalldhetsproblematiken inom scenkonstomradet. Ett
mangfacetterat material redovisas i betdnkandet som kommer att kunna ligga till
grund for ett fortsatt utvecklingsarbete savél inom branschen som helhet som inom

enskilda institutioner.



Svensk Scenkonst bedriver sedan nagra ar ett utvecklingsarbete kring
jamstalldhetsfragor inom branschen. I utvecklingsarbetet har framst ingatt
seminarieverksamhet och utbildning pa skilda nivaer. Mest uppmarksammad har
varit en ettarig utbildning riktad till tankbara kvinnliga scenkonstchefer arrangerad
tillsammans med Teaterforbundet. Aven i kollektivavtalsforhandlingar med de

anstalldas organisationer har jamstalldhetsfragor beaktats.

Svensk Scenkonsts ambition &r att tillsammans med sina medlemmar fortsatta att
driva jamstalldhetsfragorna inom branschen och finner det material som
kommittén presenterat vara ett stimulerande underlag for det fortsatta
utvecklingsarbetet. Svensk Scenkonst har nyligen antagit ett nytt mal- och
visionsprogram for verksamheten de narmaste aren. Inom verksamhetsomradet
branschutveckling har vi darvid beslutat att tillsammans med medlemmarna driva
ett antal utvecklingsfragor. Olika vagar att arbeta med jamstalldhetsplaner och

jamstalldhetsintegrering hor till de prioriterade omradena.

Statlig styrning av scenkonsten

Svensk Scenkonst konstaterar att det skett en successiv férandring av den statliga
styrningen av scenkonsten under de senaste aren. Hittills har detta tagit sig uttryck
i att ett antal kommittéer tillkallats med uppgift att behandla olika aspekter pa
scenkonsten. For narvarande ligger narmare 2500 sidor betdnkandetext pa
institutionernas bord for yttrande. Darefter kan det forvantas att olika styrsignaler
kommer att sandas ut fran regeringen och/eller Kulturradet som pa olika satt

kommer att paverka verksamheten vid institutionerna.

Svensk Scenkonst fruktar den betydande inskrankning i den havdvunna
konstnarliga friheten som kan bli effekten om alla de forslag som nu ar uppe till
provning skulle komma att genomforas. Svensk Scenkonst, som &r
branschorganisation for arbetsgivare inom omradet, ser som sin uppgift att sarskilt
lyfta fram och diskutera denna aspekt pa de foreliggande forslagen i betankandet.
Kommittén for jamstalldhet inom scenkonsten ar den utredning som i sitt

betankande tydligast tar upp ett principiellt resonemang kring dessa fragor.



Kommittén behandlar under rubriken ”1.1.7 Konstnérlig frihet som argument mot
forandring” den vedertagna principen om armlangds avstand mellan statsmakten
och kulturlivet. Kommittén havdar att kravet pa konstnarlig frihet inte far sta i
vagen for behovet av att pa olika satt 6ka jamstalldheten inom scenkonstomradet.
Som ovan sagts instimmer Svensk Scenkonst i behovet av att ge kvinnor och mén
samma mojligheter att verka inom ett dynamiskt scenkonstliv. Nér detta ar sagt
kan dock konstateras att det foreligger en risk for oonskade effekter om staten pa
for manga satt samtidigt lagger olika slag av restriktioner pa den konstnarliga
friheten. Svensk Scenkonsts asikt ar att tillampningen av principen om armlangds
avstand mellan kulturens utforare och bidragsgivare i allt vasentligt fungerat vél
och haft stor betydelse for uppbyggnaden av det mangfacetterade scenkonstliv som
Sverige dger. Svensk Scenkonst instammer i att hinder for konstens
demokratisering maste undanréjas, men har uppfattningen att detta kan ske utan att
rucka pa institutionernas sjalvstandighet. Det ligger i hdgsta grad i branschens eget
intresse att sa sker och Svensk Scenkonst patar sig garna uppgiften att i den man

det behovs vara padrivande i fragan.

All erfarenhet av hur forandringar av olika verksamheter blir mest verkningsfulla
och bestaende lar oss att initiativen och kraften maste komma inifran och inte
palaggas som ett krav utifran. Enligt kommitténs forslag skall flera statliga
myndigheter engageras i arbetet att formulera detaljerade mal, utforma riktlinjer
och sta for uppféljning och utvérdering. Enligt Svensk Scenkonsts uppfattning
kommer bast resultat att uppnas om sa mycket som mojligt av detta arbete
utformas som ett aliggande for branschen gemensamt och i form av generella
riktlinjer for varje institution. Det finns stora mojligheter for institutionerna att lara
av varandra liksom for Svensk Scenkonst att genom sina internationella natverk

inhamta erfarenheter och exempel fran andra lander.

Kommittén foreslar att principen om armlangds avstand behéver omférhandlas.
Det framgar dock inte av betankandet vem som skall férhandla med vem. Eftersom
Svensk Scenkonst som ovan sagts finner denna princip vara av utomordentligt stor
betydelse for den fria scenkonsten kommer vi att under kommande verksamhetsar

ta initiativ till en djupgaende diskussion kring denna princip utifran



utgangspunkten att den ska kvarsta oférandrad, men inte forhindra modernisering

och demokratisering.

De tre 6vergripande jamstalldhetsmalen for regeringens politik

Kommittén foreslar tre dvergripande jamstalldhetsmal for regeringens politik pa

scenkonstomradet:

Man och kvinnor ska ha samma ratt och méjlighet till deltagande i,
inflytande 6ver och delaktighet i scenkonsten.

Svensk Scenkonst instammer i syftet med malet, men foreslar att detta mal for
att 6ka tydligheten istallet formuleras pa det vis kommittén sjalv beskriver malet
pas. 194: "Kvinnor och man ska ha samma ratt och majlighet att vara en del av

scenkonsten, att uppleva scenkonsten och att dgna sig at eget skapande.”

Kvinnor och mén som ar verksamma inom scenkonsten ska ha samma
majligheter och villkor ifraga om utbildning och betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Svensk Scenkonst valkomnar mojligheter som innebér att kvinnor och man i
branschen ges reella mojligheter att forsorja sig, liksom att de ges ekonomisk
trygghet och sjalvstandighet som pensiondrer. | dagsléget har vissa
yrkesgrupper, t.ex. inom frigruppsvérlden, oacceptabla ekonomiska
levnadsvillkor, bade under och efter den yrkesverksamma delen av livet. Svensk
Scenkonst staller sig darfér bakom kommitténs livscykelperspektiv, men
foreslar en alternativ formulering for att uppna ett mer entydigt mal: "Kvinnor
och man som ar verksamma inom scenkonsten ska ha samma mojligheter och

villkor ifraga om utbildning och betalt arbete.”

Kvinnor och man som &r verksamma i scenkonsten ska ha samma
mojlighet till kroppslig integritet.

Svensk Scenkonst instammer i att bade kvinnor och méan ska ha denna
mojlighet. Denna rattighet regleras emellertid i dagslaget redan av
jamstalldhetslagen och i 6kande omfattning i institutionernas

jamstalldhetsplaner. Svensk Scenkonst staller sig darfor fragande till om detta



aven behdver vara ett Overgripande jamstalldhetsmal for regeringens politik pa

scenkonstomradet.

| avsnitt 7.4 om sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon namns att
detta ar ett betydande problem inom scenkonsten och kommittén foreslar att
institutionerna initialt ska fa i uppdrag att fokusera pa arbetet mot dessa
trakasserier i sitt kvalitativa jamstalldhetsarbete pa organisationsniva. Svensk
Scenkonst instdmmer i kommitténs analys att bl.a. branschens frilansmarknad
och det faktum att kroppen och blicken &r arbetsredskap innebér speciella
problem i arbetet mot sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon
avseende de konstnarliga grupperna. Daremot stammer det inte, sdsom
kommittén pastar, att det inte finns nagra undersokningar inom
scenkonstomradet rérande omfattningen av trakasserier. Flertalet av de stora tal-
och musikteatrarna genomfor regelbundet medarbetarundersokningar dér
forekomsten av trakasserier undersoks. En granskning av dessa undersékningar
medger inga bestdmda slutsatser, men ger vid handen att trakasserier
forekommer i alltfor stor utstrackning, samtidigt som anmélningar av sexuella
trakasserier &r mycket ovanligt. Svensk Scenkonst anser att branschen darfor bor
fortsdtta att arbeta med en 6kad medvetenhet om vad sexuella trakasserier och
trakasserier pa grund av kon innebéar och att ett forebyggande arbete bor
prioriteras. En 6kad dialog pa omradet ar 6nskvard och Svensk Scenkonst har
som mal att féra upp a&mnet pa dagordningen via utbildningar och samradsorgan,
liksom att skapa mojligheter till ett branschgemensamt samtal om

institutionernas arbete med sina jamstélldhetsplaner.

Kulturradets uppdrag som sektorsansvarig myndighet

Med héanvisning till vad som ovan sagts om branschens eget ansvar for att driva
jamstalldhetsfragorna avstyrker Svensk Scenkonst forslaget att géra Kulturradet
till sektorsansvarig myndighet. Svensk Scenkonst tog exempelvis for nagra ar
sedan initiativ till att utveckla ett fordjupat system foér egen utvardering av
scenkonstverksamhet kallat Bokslut for scenkonst. Efter ingaende diskussion

beslots att Bokslut for scenkonst inte skulle ha nagon koppling till Kulturradet



eftersom det ansags att det skulle bli hdmmande for en kreativ utvéardering om det

fanns risk att denna kunde paverka bidragsgivningen.

Svensk Scenkonst anser att den mest verkningsfulla utvecklingen inom
jamstalldhetsomradet kan astadkommas om branschen sjalv med sina huvudman
far ansvar att driva dessa fragor. Med Svensk Scenkonst som samordnare och med
ett branschgemensamt arbete for metodstod skulle jamstélldhetsutvecklingen
kunna bli ett organiskt inslag i det standigt pagaende forandrings- och
utvecklingsarbetet inom branschen. Varje institution skulle pa detta satt utifran
sina egna specifika forutsattningar och historia fa mgjlighet att utforma egna mal
for jamstalldhetsarbetet sa att dessa blir en levande och angelagen del i arbetet med

att uppfylla de 6vergripande verksamhetsmalen.

Svensk Scenkonst har vid upprepade tillfallen framhallit att institutionernas
uppgiftslamnande till Kulturradet och radets hantering av de insamlade
uppgifterna borde ses dver sa att materialet blir relevant saval for radet som for
andra statistikanvandare. Det ar darfor med tillfredsstallelse som Svensk
Scenkonst laser kommitténs forslag att aterrapporteringen mellan de regionala
scenkonstinstitutionerna och Kulturradet ska utvecklas. Det finns ett véalgrundat
onskemal hos de regionala institutionerna att gora aterrapporteringen mer
andamalsenlig sasom beskrivs pa s. 325-326 och Svensk Scenkonst vill betona
vikten av kommitténs forslag att rapporteringsinnehall och rapporteringsformer
utvecklas i dialog med institutionerna och deras huvudman. | samband med det
utvecklingsarbetet bor aven behovet av en forbéattrad statistik inom
jamstalldhetsarbetet beaktas. Detta material maste utformas sa att det blir
anvandbart for branschens eget utvecklingsarbete och inte bara framstar som ett

nodvandigt byrakratiskt ont.

Intensifiering av jamstalldhetsintegrering pa nationell och
regional niva
Svensk Scenkonst instammer i att jamstalldhetsintegreringen bor intensifieras pa

nationell och regional niva. Ett sddant arbete kréaver, precis som kommittén

papekar, att ledningarna for institutionerna tillagnar sig kompetens och visar



stark vilja i detta komplexa arbete. Svensk Scenkonst har som mal att genom en
okad dialog och erfarenhetsutbyte inom branschen kunna bidra med kunskap pa

omradet.

Integreringen av jamstélldhetsperspektivet i de regionala och nationella
verksamheternas olika delar maste dock ske med beaktande av
medlemsinstitutionernas skilda forutsattningar. Ett sadant beaktande forutsatter
att det ar institutionerna sjalva, och inte Kulturradet, som i samarbete med sina
huvudman formar jamstéalldhetsmalen utifran den egna verksamhetens
forutsattningar, liksom beslutar om vilka atgarder som ska vidtas, for att sedan
rapportera till huvudmannen och fora en dialog om arbetets framatskridande. Pa
sa vis ar det ocksa majligt att ta hansyn till olikheterna mellan konstarterna,
nagot som Svensk Scenkonst saknar en forstaelse for i betdankandet. Det ar en
orsak till att Svensk Scenkonst inte kan stélla sig bakom kommitténs bedémning
att jamstalldhetsmalen bor vara formulerade av externa krafter, utan istéllet ska

de dgas av den egna scenkonstinstitutionen och dess huvudman.

Uppféljningsbara jamstalldhetsmal for de nationella

institutionerna

Forutom den ovan framforda asikten att scenkonstinstitutionernas
jamstalldhetsmal bor formuleras av institutionerna sjélva tillsammans med sina
huvudman vill Svensk Scenkonst framfora foljande avseende kommitténs

foreslagna mal rérande organisation, repertoar och publikarbete:

Organisation: kvantitativt och kvalitativt jamstalldhetsmal

Svensk Scenkonst noterar att forslaget rérande representation pa organisationens
olika nivaer och omraden dar atgarder sasom nyrekrytering och intern rorlighet
efterfragas idag ryms i det jamstélldhetsarbete som utfors pa institutionerna i
enlighet med jamstalldhetslagens krav. Samma invandning kan riktas mot
forslaget att organisationskulturen ska erbjuda likvardiga villkor och integritet
for kvinnor och man varvid den framsta atgarden ska vara att 6ka arbetet mot
sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon. Den foreslagna

jamstalldhetssakringen av institutionernas resurser anser Svensk Scenkonst



framst ska vara en fraga for institutionernas ledning och dess huvudman och bor

inte styras pa det sétt som kommittén foreslar.

Repertoar: kvantitativt jamstalldhetsmal

Kommittén foreslar att en 40-procentsregel enligt samma princip som
filmavtalet ocksa ska gélla som en "Jamstalldhetskod for scenkonsten™. Svensk
Scenkonst finner dock att den jamforelse som kommittén gér med
filmbranschen ar problematisk. Film ar nastan uteslutande baserad pa nyskrivna
manus och utgdr inte ett kulturarv att forvalta sasom mycket av dramatiken och
musiken fOr scenkonstinstitutionerna. Att ansvara for och forvalta ett kulturarv
ar en forman, men aven en utmaning och Svensk Scenkonst saknar en belysning
av detta i betankandet. En stor del av var dramatik och var musikskatt ar ett
kulturarv, som vi ar stolta dver och som utgor en vasentlig del av vara
institutioners repertoar. Detta kan inte &ndras, men kan belysas pa olika satt. Ett
inférande av en 40-procentsregel inom repertoaren skulle medféra orimliga krav
pa kulturarvet, liksom dessutom medféra en snedvridning av samtidskonsten for
att ”vaga upp” kulturarvet. Det &r ingen 6nskvard utveckling. Svensk Scenkonst
foreslar darfor att man skiljer kulturarvet och samtidskonsten at och att den
foreslagna jamstalldhetskoden avseende repertoaren enbart ska omfatta
samtidskonsten, d.v.s. begrénsas till den dramatik, musik och dans som har

tillkommit de senaste 100 aren.

Publikarbete: kvalitativt jamstalldhetsmal

Svensk Scenkonst instammer i kommitténs uppstallda mal att institutionernas
utatriktade verksamhet ska bedrivas sa att bada konen ska fa del av den pa
likvardiga villkor. Detta mal genljuder i Svensk Scenkonsts visionsprogram som
antogs vid Svensk Scenkonsts stimma i varas: “vara medlemmar ska ha
optimala forutséttningar att utveckla en scenkonst for alla”. Svensk Scenkonst
instammer dven i kommitténs slutsats att inga procentuella mal bor alaggas
institutionerna i denna del. SOM-institutets undersokning fran i juli 2006 visar
pa att inte bara konstillhérigheten paverkar vem som gar pa teater ect., utan aven
faktorer som klasstillhdrighet, politisk tillhGrighet m.m. paverkar i hog grad.
Darfor ar det av stor vikt att publikarbetet analyseras sa att det inte exkluderar
nagon grupp i samhallet.



Teater- och dansallianserna

Kommittén konstaterar att Teateralliansen har utformat rekryteringsregler som
ar helt kdnsneutrala. Sedan kommittén lagt fram sitt betdnkande har aven
Dansalliansen antagit rekryteringskriterier som dven de &r konsneutrala.
Kommittén foreslar att allianserna skall jamstalldhetsintegrera sina

verksamheter och aterrapportera detta.

De antagna rekryteringskriterierna bygger helt pa arbetad tid pa statligt
understddda scenkonstinstitutioner i Sverige. Svensk Scenkonst avstyrker
kommitténs forslag till &ndrade kriterier sa lange det inte har visat sig att det gar
att ta fram andra rekryteringskriterier som ar lagenliga och som kan upplevas
som rimliga och rattvisa. Det kan noteras att endast ett fatal man kvalificerar sig
for nagon av det tiotal utlysta tjanster i det nu pagaende rekryteringsarbetet till
Dansalliansen. Om lika manga man som kvinnor skulle anstallas sa skulle det
innebdra att huvuddelen av de anstallda mannen skulle sla ut kvinnor med
avsevart langre kvalifikationstid. Svensk Scenkonst anser inte detta vara rimligt
i en verksamhet som inte innebdér en anstéllning i vanlig mening utan snarare ar
en arbetsmarknadspolitisk forsakringslosning sérskilt anpassad till

scenkonstbranschens speciella forutsattningar.

Tydligare uppdrag for de scenkonstnarliga

hogskoleutbildningarna

Svensk Scenkonst har liksom kommittén erfarit att det inom de scenkonstnarliga
utbildningarna har skett ett generellt forbattrat formaliserat jamstélldhetsarbete och
framfor allt en 6kad medvetenhet. Speciellt galler detta pa teaterhdgskolorna dar
studenterna ofta drivit pa denna utveckling. Den allmanna utvecklingen pa
skolorna i dessa fragor ar nagot som Svensk Scenkonst ser med tillfredstallelse pa,
liksom den kompetenshdjande verksamhet som bedrivs bade for larare och
studenter.

| forlangningen innebar den ckade medvetenheten om jamstalldhetsfragorna och
den okade utbildningen inom detta omrade att vara medlemmars vérderingar och

beslut paverkas och att jamstalldhetsarbetet pa vara institutioner blir en mer



naturlig del i alla arbetsprocesser och beslut. Den utvecklingen ser Svensk

Scenkonst som mycket vardefull.

Inrattande av ett nationellt uppdrag for genusperspektiv i

scenkonsten

Svensk Scenkonst staller sig positiv till kommitténs forslag att inratta ett
nationellt uppdrag for genusperspektiv i det konstnarliga arbetet inom
scenkonsten. Uppdraget kan medféra en breddad och fordjupad dialog pa
omradet och driva scenkonstbranschens arbete med fragorna framat. Samtidigt
kravs en djupare analys av kraven och konsekvenserna for berérd institution sa

att uppdraget utgor en rimlig del av dess totala verksamhet.

Svensk Scenkonst

Ingrid Kyro
Ordférande Sture Carlsson
Forbundsdirektor
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